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Αριθμός


ΣΧΕΔΙΟ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗ

ΑΡΙΘΜΟΣ -                      -

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: 60.000,00 ΕΥΡΩ

---------------------------------------------------

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα στις  ……………………….. του μηνός  …………………… του έτους δύο χιλιάδες δώδεκα (2012) ημέρα  ……………………, στο γραφείο μου που βρίσκεται στον πέμπτο (5ο) όροφο της οικοδομής επί της οδού Αριστοτέλους αριθμός 21, ιδιοκτησίας εμού της ιδίας, παρουσιάστηκαν σε μένα τη Συμβολαιογράφο και κάτοικο Θεσσαλονίκης ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗ (Α.Φ.Μ. 033837399 της Β΄ Δ.Ο.Υ. Θεσσαλονίκης), οι γνωστοί μου και μη εξαιρούμενοι από το Νόμο και ικανοί για δικαιοπραξία 1) Ιωάννης Μανδρίνος ……………………………….. ο οποίος ενεργεί ως νόμιμος εκπρόσωπος και για λογαριασμό του ΝΠΙΔ με την επωνυμία «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» …………………………………και 2)  ……………………………….. ως νόμιμος εκπρόσωπος και για λογαριασμό του   

(ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ ΓΙΑ ΑΜΦΟΤΕΡΑ ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ)

αμφότεροι ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας, οι οποίοι γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση, δήλωσαν ότι αποκλείουν τη σύμπραξη μαρτύρων ή άλλου συμβολαιογράφου και δεν βρίσκονται σε αδυναμία υπογραφής για κανένα λόγο και με την ιδιότητα υπό την οποία παρίστανται ζήτησαν να συντάξω το παρόν, με σκοπό να συστήσουν ανώνυμη εταιρία και να συντάξουν από κοινού το καταστατικό της, και με το οποίο δήλωσαν, συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα κάτωθι:

Η Δ Η με την παρούσα πράξη μου σήμερα, οι ως άνω συμβαλλόμενοι, από κοινού και εκ συμφώνου ενεργούντες, αποφασίζουν την ίδρυση Ανωνύμου Αναπτυξιακής Εταιρίας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, καθορίζουν τους όρους αυτής και την σχέση συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της ιδρυόμενης με το παρόν συμβόλαιο Ανώνυμης Εταιρίας, που θα διέπεται του λοιπού από τις διατάξεις του Κ.Ν 2190/1920, όπως ο νόμος αυτός αναμορφώθηκε και τροποποιήθηκε με το νόμο 3.604/2007, καταβάλλοντας μετρητά για τον σχηματισμό του κεφαλαίου της και της οποίας το καταστατικό έχει ως εξής:

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

Άρθρο 1

Επωνυμία

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία  ………………………………….και τον διακριτικό τίτλο  ……………………………………….

Για  τις  συναλλαγές  της  εταιρίας  με  την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα χρησιμοποιούνται σε μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.

Άρθρο 2

Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται  ………………………………., όπου αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής δωσιδικίας. 

Άρθρο 3

Σκοπός

Ι.  Οι σκοποί της Εταιρείας είναι γενικώς:
Η  παροχή υπηρεσιών συμβούλου επιχειρήσεων και οικονομικών, η παροχή λογιστικών-φοροτεχνικών και χρηματοοικονομικών υπηρεσιών,  η εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας – βιωσιμότητας, η εν γένει παρακολούθηση  & υποστήριξη επιχειρήσεων και η  έρευνα αγορών.

Η διαμεσολάβηση στην εύρεση εργασίας στελεχών επιχειρήσεων. Η αξιολόγηση προσωπικού, η κατάρτιση προγραμμάτων  επιχορηγήσεων για επιχειρήσεις, δήμους, οργανισμούς  και  γενικότερα για το ελληνικό δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα, ως επίσης  η προετοιμασία και παροχή βοήθειας  σε επιχειρήσεις  για την  συμμετοχή τους  σε διαγωνισμούς καθώς και  κάθε άλλη παρεμφερής παροχή  υπηρεσιών.

Η δραστηριοποίηση στην ιδιωτική παιδεία (Μέση, Τεχνική,  Ανωτέρα και Ανωτάτη), με ίδρυση  σχολείων, φροντιστηρίων, κέντρων επαγγελματικής κατάρτισης (ΚΕΚ και ΙΕΚ), κέντρων ελευθέρων σπουδών, τεχνικών σχολών, ενδεικτικά σχολών ορκωτών λογιστών, σχολών Ξενοδοχειακού management, κολεγίων και πανεπιστημίων  (αυτοτελώς ή σε συνεργασία με ξένα εκπαιδευτικά ιδρύματα), από τα οποία να χορηγούνται πτυχία αναγνωρισμένα από το κράτος, που να στοιχειοθετούν σαφή επαγγελματικά δικαιώματα. 
Η παροχή πιστοποίησης  προϊόντων και υπηρεσιών εγκρίσεων   (τύπου ISON).  

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΤΕΡΑ:

Οι Σκοποί της εταιρίας  κατά τομείς,  είναι:

Α)  Στρατηγική-Οργάνωση-Διοίκηση.

1.  Σχεδιασμός 

1.1.     Γενικές επιχειρηματικές και επιχειρησιακές συμβουλές 

1.1.1.  Καθορισμός επιχειρηματικών δραστηριοτήτων  

1.1.2. Διαφοροποίηση επιχειρηματικής δράσης/προϊόντων 

1.1.3   Συγχωνεύσεις και εξαγορές 

1.2      Επιχειρηματικός σχεδιασμός 

1.3.    Προγραμματισμός δράσης 

1.4     Έλεγχος αποτελεσματικότητας διοίκησης 

2. Οργάνωση 
2.1  Οργανωτική δομή 

2.2.  Οργανωτική ανάπτυξη 

3. Ανάπτυξη και υλοποίηση αναπτυξιακών παρεμβάσεων 

3.1. Διαχείριση έργου 

3.2. Διαχείριση προγράμματος 

3.3. Αξιολόγηση έργου 

3.4. Αξιολόγηση προγράμματος 

3.5. Μελέτες σκοπιμότητας-εφικτότητας –προοπτικών 

3.6. Μελέτες περιφερειακής ανάπτυξης 

3.7. Mελέτες επενδυτικών ευκαιριών 

3.8. Κλαδικές μελέτες 

4. Marketing και επιχειρησιακή επικοινωνία 

4.1. Στρατηγική και πολιτικές marketing 

4.2. Έρευνες αγοράς 

4.3. Πρόγραμμα marketing 

4.4. Πρόγραμμα πωλήσεων 

4.5. Προβολή –προώθηση –προϊόντος και υπηρεσίας 

5. Ανθρώπινο δυναμικό 

5.1.Επιλογή ανθρώπινου δυναμικού 

5.2. Εκπαιδευτικά προγράμματα 

5.3.Σύστημα αξιολόγησης προσωπικού 

5.4.Συστήματα αμοιβών προσωπικού 

6.  Χρηματοοικονομικές υπηρεσίες 

6.1. Εκτιμήσεις αξίας εταιριών 

6.2. Χρηματοδοτικά προγράμματα 

6.3.  Προγράμματα μείωσης κόστους 

6.4. Συμβουλές επενδύσεων 

6.5. Διαχείριση στοιχείων ενεργητικού –παθητικού 

6.6  Αξιολόγηση δαπανών κεφαλαιουχικού εξοπλισμού 

7.  Σχεδιασμός λειτουργικών και πληροφοριακών συστημάτων  

7.1. Μελέτη αξιολόγηση και γενικός σχεδιασμός συστημάτων και διαδικασιών 

7.2.  Συστήματα προγραμματισμού και ελέγχου παραγωγής 

7.3.  Διοικητικά-διαχειριστικά συστήματα 

7.3.1. Κοστολογικό σύστημα 

7.3.2. Σύστημα προϋπολογισμού και  απολογιστικού ελέγχου 

7.3.3. Σύστημα ταμειακού προγραμματισμού 

7.3.3. Σύστημα διαχείρισης αποθεμάτων 

7.3.5. Σύστημα προμηθειών 

7.3.6. Λογιστικά συστήματα (πελάτες πάγια κλπ) 

7.3.7. Πληροφοριακό σύστημα marketing 

7.3.8  Πληροφοριακό σύστημα προσωπικού 

7.3.9. Συστήματα ελέγχου –εξασφάλισης ποιότητας 

7.4.   Ολοκληρωμένο σύστημα πληροφόρησης διοίκησης 

8.  Πληροφορική 

8.1.     Συμβουλευτικές υπηρεσίες πληροφορικής 

8.1.1.  Μελέτες στρατηγικής και πληροφορικής 

8.1.2.  Αξιολόγηση συστημάτων 

8.1.3.  Υποστήριξη έργων πληροφορικής 

8.2.    Σχεδιασμός συστημάτων 

8.3.    Ανάπτυξη λογισμικού 

8.4.    Εφαρμογές τηλεματικής, EDI 

9. Άλλοι τομείς εξειδίκευσης που δεν καλύπτονται από τις παραπάνω κατηγορίες 

9.1.  Ποιοτικός έλεγχος άυλών και τελικών προϊόντων 

9.2. Σχεδιασμός εντύπων, βιβλίων και περιοδικών 

9.3. Graphic design 

9.4. Τεχνολογία.

Β)  Οικονομικά 

1.Ανάλυση και ερμηνεία οικονομικών φαινομένων,  σύνταξη και υποβολή οικονομικών μελετών και εκθέσεων, προς τους φορείς της οικονομικής δραστηριότητας του Ιδιωτικού ή του Δημόσιου τομέα 2.Παροχή συμβουλών σε κάθε είδους οικονομικά θέματα, προς τους φορείς της οικονομικής δραστηριότητας του Ιδιωτικού ή του Δημόσιου τομέα  

3.Παροχή υπηρεσιών οργάνωσης και διεύθυνσης των οικονομικών δραστηριοτήτων σε φορείς και επιχειρήσεις του ιδιωτικού ή του δημόσιου τομέα 

4.Παροχή υπηρεσιών οργάνωσης, διεύθυνσης εποπτείας λογιστικών  υπηρεσιών 

5.Σχεδιασμός, κατάρτιση και  υπογραφή οικονομικών καταστάσεων  

6.Παροχή φοροτεχνικών υπηρεσιών 

7.Επεξεργασία, ανάλυση, ερμηνεία και αξιοποίηση στατιστικών στοιχείων στην οικονομία 

8.Έλεγχο φορέων οικονομικής δραστηριότητας του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα.

Γ) Λογιστικά 

1.Ορθή εφαρμογή των λογιστικών αρχών, προτύπων και σχεδίων γενικών και κλαδικών 

2.Εποπτεία και εφαρμογή διαδικασιών για τον προσδιορισμό της φορολογητέας ύλης και των αναλογούντων φόρων και τον έλεγχο της τυπικής επάρκειας και ακρίβειας των στοιχείων και παραστατικών 

3.Ενημέρωση και τήρηση φορολογικών βιβλίων, λογιστικών και φορολογικών εργασιών επιχειρήσεων και οργανισμών ανεξαρτήτου ορίου ετησίων ακαθάριστων εσόδων.

4.Κατάρτιση και υπογραφή οικονομικών καταστάσεων, των ισολογισμών και λογαριασμών αποτελεσμάτων χρήσης επιχειρήσεων και οργανισμών ανεξαρτήτως ορίου ετησίων ακαθάριστων εσόδων 

5.Σύνταξη, υπογραφή και υποβολή των φορολογικών δηλώσεων, συμπληρωματικών στοιχείων και καταστάσεων, καθώς και την επιμέλεια εφαρμογής των απαιτούμενων διαδικασιών και διατυπώσεων προς τις φορολογικές και οικονομικές αρχές 6.Σύνταξη, υπογραφή και υποβολή συμπληρωματικών  και στατιστικών στοιχείων προς τις Δημόσιες αρχές 

7.Σύνταξη, υπογραφή και υποβολή μισθολογικών καταστάσεων, ασφαλιστικών εισφορών και προγραμμάτων εργασίας.

Δ) Συμβουλευτικές υπηρεσίες 

1.Γενικές επιχειρηματικές και επιχειρησιακές συμβουλές. 

1.1.  Επιχειρηματικός Σχεδιασμός επιχειρήσεων και οργανισμών 

1.2.  Προγραμματισμός δράσης επιχειρήσεων και οργανισμών 

2. Ανάπτυξη και υποστήριξη υλοποίησης αναπτυξιακών παρεμβάσεων. 

2.1. Μελέτες σκοπιμότητας- εφικτότητας - προοπτικών επιχειρήσεων και οργανισμών 

2.2. Μελέτες επενδυτικών ευκαιριών  επιχειρήσεων και οργανισμών 

3. Ανθρώπινο δυναμικό. 

3.1.Προγραμματισμός και ανάπτυξη ανθρωπίνου δυναμικού επιχειρήσεων και οργανισμών 

4. Χρηματοοικονομικές υπηρεσίες. 

4.1. Εκτιμήσεις αξίας επιχειρήσεων και οργανισμών 

4.2.Συμβουλές επενδύσεων επιχειρήσεων και οργανισμών 4.3.Διαχείρηση χρηματοοικονομικών στοιχείων ενεργητικού –παθητικού επιχειρήσεων και οργανισμών 

4.4.Αξιολόγηση δαπανών κεφαλαιουχικού εξοπλισμού επιχειρήσεων και οργανισμών.

Ε) Έρευνες-Μελέτες. 

Η εκπόνηση οικονομικοτεχνικών και κοινωνικών μελετών, δειγματοληπτικών ερευνών πεδίου και αγοράς, μελετών σκοπιμότητας, απογραφών και δειγματοληψιών ή τεχνικού ελέγχου. Παροχή υπηρεσιών Συμβούλων Διοίκησης έργου (project manager).Διεύρυνση και δημιουργία δεδομένων και αρχείων σε θέματα πολιτιστικά, κοινωνικά, οικονομικά, περιβαλλοντικά με τη δημιουργία ανάλογων μηχανογραφικών στοιχείων υποστήριξης. Σύνταξη τεχνοοικονομικών μελετών για την υπαγωγή εταιρειών του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα και οργανισμών σε επενδυτικά προγράμματα και η διαχείριση αυτών.

ΣΤ) Προώθηση προϊόντων και υπηρεσιών. 

Η δημιουργία εκθεσιακών χώρων για προβολή προϊόντων, εμπορευμάτων, πρατηρίων και ο  εξοπλισμός αυτών με ηλεκτρονικούς υπολογιστές (μηχανογράφηση, αυτοματισμός δικτύωση), η παροχή συμβουλών για προώθηση και προβολή όλων των ανωτέρω προϊόντων, η πρόσληψη αντιπροσώπων, η οργάνωση και σύναψη επιχειρηματικών και εμπορικών συνεργασιών με σκοπό την υψηλή ποιότητα και την ανάπτυξη νέων προϊόντων για την αύξηση της ανταγωνιστικότητας, την ανίχνευση εξωτερικού περιβάλλοντος, την αναδιοργάνωση μονάδων. Η σχετική κατάρτιση στελεχών.

Ζ) Δημιουργία, ίδρυση και συμμετοχή σε άλλες εταιρίες με την παροχή σε αυτές υπηρεσίες διοίκησης, υποστήριξης και προώθησης πωλήσεων, παροχής τεχνογνωσίας και ανάπτυξης συστημάτων και μεθόδων οργάνωσης επιχειρήσεων, εκπαίδευση, παροχή σήματος ή πνευματικών δικαιωμάτων και γενικά την παροχή όλων εκείνων των στοιχείων, που συνιστούν την ανάπτυξη της υποδομής και πώληση franchise.

Θ) Η συμβουλευτική υποστήριξη σε θέματα νέων τεχνολογιών και πληροφορικής, η ανάπτυξη εφαρμογών πληροφορικής και η δημιουργία και φιλοξενία ιστοσελίδων στο διαδίκτυο. Η μεταφορά τεχνολογίας και τεχνογνωσίας που παράγεται από την εταιρεία ή από τρίτους προς επιχειρήσεις και οργανισμούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα 

ΙΙ.  Για την επιδίωξη και προώθηση έμμεσα ή άμεσα των ως άνω σκοπών  της, η εταιρία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε εταιρία ή επιχείρηση, με οποιαδήποτε νομική μορφή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρίες, να ιδρύει θυγατρικές, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρίες, να αποσχίζει κλάδους, να συνεργάζεται και συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις που υφίστανται ή που θα συσταθούν, να συστήνει Κοινοπραξίες κλπ, ως επίσης να ιδρύει εργοτάξια, γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και να προβαίνει σε όλες τις συναλλαγές και τα μέτρα, τα οποία κρίνει κατάλληλα για την επίτευξη του σκοπού της  και με την  συμμετοχή σε  εθνικά κι ευρωπαϊκά προγράμματα. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, καθώς και να ιδρύει υποκαταστήματα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.

δ) Να αποκτά  και να εκποιεί ακίνητα, ως επίσης να ανεγείρει  κτίρια σε ίδια οικόπεδα ή τρίτων.

ε) Γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή δραστηριότητα ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά πιο πάνω και είναι αναγκαία για την προώθηση των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρίας, την οποία ήθελε  αποφασίσει το Δ.Σ.

στ) Να παρέχει εγγυήσεις σε επιχειρήσεις με τις οποίες  συνδέεται ή έχει  συναλλαγές, εφόσον αυτό εξυπηρετεί τους σκοπούς και τα συμφέροντα της, τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/20. 

Άρθρο 4
Διάρκεια

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια και αρχίζει από την καταχώριση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της νόμιμης σύστασης της παρούσης εταιρίας. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τροποποίηση του  παρόντος άρθρου, η οποία θα λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου 16  του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ

Άρθρο 5

Μετοχικό Κεφάλαιο  

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε εξήντα  χιλιάδες (60.000,00)  ευρώ, και θα καταβληθεί ολόκληρο από τους ιδρυτές σε μετρητά, σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 36 του παρόντος και κατανέμεται σε  εξήντα χιλιάδες (60.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, η κάθε μία των οποίων είναι ονομαστικής  αξίας ενός (1)  ευρώ. 

Άρθρο 6

Αύξηση – Μείωση κεφαλαίου – Ομολογιακά δάνεια –Πιστοποίηση καταβολής 

1. Τα των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας, ως και τα της έκδοσης ομολογιακών δανείων  (μετατρέψιμων ή μη σε μετοχές), τα περί δικαιώματος προτίμησης, τα περί προγράμματος διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρίας (stock option), τα της έκδοσης ιδρυτικών τίτλων,  ολικής ή μερικής απόσβεσης του μετοχικού κεφαλαίου, έκδοσης  ανάληψης  και απόκτησης  ιδίων μετοχών ως και τα της έκδοσης εξαγοράσιμων από την εταιρία μετοχών,     ρυθμίζονται από τα άρθρα 3α, 3β, 4, 9, 9α και 13 έως 17β΄ του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτός ισχύει μετά τον  Ν. 3604/07. 

2. Ειδικότερα, αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου [που λαμβάνεται με πλειοψηφία  των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του] κατά τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, επιτρέπονται, όπως επιτρέπονται και οι αυξήσεις με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρίας, χωρίς τροποποίηση του καταστατικού και μέχρι του πενταπλασίου του αρχικού μετοχιού κεφαλαίου, με έκδοση νέων μετοχών μόνον, κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του   ως άνω άρθρου.

3. Οι προθεσμίες και ο τρόπος καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ως και των αυξήσεων αυτού, ως και τα της πιστοποίησης της καταβολής του από το Διοικητικό Συμβούλιο και της σχετικής υποχρέωσης δημοσιότητας, ρυθμίζονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 17 του Ν. 3604/07.

Άρθρο 7

Είδος μετοχών

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.

2. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από το στέλεχος, είναι αριθμημένες με αύξοντα αριθμό, φέρουν την χρονολογία της έκδοσής τους και τις υπογραφές του Προέδρου και ενός από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, που ορίζεται απ’ αυτό, καθώς και τη σφραγίδα της εταιρίας. Οι τίτλοι αυτοί μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές.

3. Οι μετοχές δύνανται να μετατραπούν σε άϋλες χωρίς την τροποποίηση του σχετικού άρθρου του παρόντος Καταστατικού. Μπορεί επίσης με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης οι ονομαστικές μετοχές να μετατραπούν σε ανώνυμες και η μετατροπή αυτή γίνεται με τροποποίηση του σχετικού άρθρου. 

Άρθρο 8

Δικαίωμα Προτίμησης
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, δημοσιεύεται στο τεύχος ανώνυμων εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη “επί αποδείξει” επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.

Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει.

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν.2190/1920 μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό  ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920.

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε η γενική συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πιο πάνω παράγραφο (β) οποιοσδήποτε αριθμός νέων μετοχών που δεν θα διατεθούν όπως ορίζεται παραπάνω, διατίθεται στους μετόχους που θέλουν να τις αναλάβουν ανάλογα με τις μετοχές που διαθέτει ο καθένας. Οι νέες μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους, μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας, που αποφάσισε την αύξηση, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο  και σε μη μετόχους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ

Άρθρο 9

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση και λειτουργία της εταιρίας δικαιώματα τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του νόμου. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση εκτός από τις μετοχές που ανήκουν στη εταιρία, οι οποίες δεν παρέχουν δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό εκπρόσωπο.

Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Όλες οι μετοχές παρέχουν ίσα δικαιώματα.

Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρία που αφορούν στις εταιρικές σχέσεις, συμφωνείται ότι υπάγονται στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

Άρθρο 10

Δικαιώματα Μειοψηφίας

Τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας και ενδεικτικά, ως προς την σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης από το διοικητικό συμβούλιο, ως προς την εγγραφή στην ημερήσια διάταξη προσθέτων θεμάτων προς συζήτηση, ως προς την αναβολή λήψης αποφάσεων από την γενική συνέλευση, ως προς την παροχή από το Διοικητικό Συμβούλιο συγκεκριμένων πληροφοριών για τις υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, ως προς την παροχή πληροφοριών για τις αμοιβές ή παροχές προς τα μέλη του Δ.Σ. ή τους διευθυντές της εταιρίας κατά την τελευταία διετία, ως προς την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας, ως προς την λήψη αποφάσεων στις γενικές συνελεύσεις με ονομαστική ψηφοφορία, ως προς τον έλεγχο της οικονομικής εν γένει διαχείρισης και της σύμφωνα με το καταστατικό και τον νόμο κατάρτισης του ισολογισμού, ως προς την διενέργεια έκτακτου Δικαστικού ελέγχου της εταιρίας, ασκούνται με τους όρους και τις προϋποθέσεις οι οποίοι προβλέπονται και ρυθμίζονται από τα άρθρα 39, 39α 40 και 40α του ΚΝ 2190/20 όπως αυτός ισχύει μετά τον Ν.3604/2007.

Ως προς τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας για την αίτηση ακύρωσης ή αναγνώρισης της ακυρότητας ή του ανυπόστατου των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως, εφαρμόζονται αντίστοιχα οι διατάξεις των άρθρων 35α, 35β και 35γ του ΚΝ 2190/20.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Άρθρο 11

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.

Οι αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης περιγράφονται στο άρθρο 34 του ΚΝ 2190/20, σύμφωνα με το οποίο η  Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί:

(α) Τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου.

(β) Εκλογής εκκαθαριστών.

(γ) Έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, στις οποίες περιλαμβάνεται και ο ισολογισμός.

(δ) Διάθεσης των  εσόδων της εταιρίας.
(ε) Διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διαρκείας, διάλυσης της εταιρίας, συγχώνευσης, εκτός της υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 78 Ν. 2190/1920 απορροφήσεως ανώνυμης εταιρίας την οποία ελέγχει κατά 100%.

(στ) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

(ζ) Εκλογής ελεγκτών.

(η) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό.

Άρθρο 12

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφερειακής ενότητας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά το έτος, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

Άρθρο 13

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης
Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία συντέμνεται στο μισό. 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, πρέπει  περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα συνεδρίασης, την ακριβή διεύθυνση όπου θα συνέλθει η Συνέλευση και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια  καθώς και τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, με ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, γίνεται είτε με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης στην διεύθυνση που οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Η πρόσκληση δύναται επίσης να αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  Η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου πρέπει να αποδεικνύεται με τον κατάλληλο τεχνικά τρόπο.  

Εναλλακτικά η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να περιορίζεται σε μια ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας της Περιφερειακής Ενότητας της έδρας της εταιρίας και εν προκειμένω της Θεσσαλονίκης, την οποία επιλέγει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται επίσης και σε εμφανή θέση στο κατάστημα της εταιρίας. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.

Άρθρο 14

Κατάθεση Μετοχών -  Αντιπροσώπευση

Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρίας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα, μέτοχο ή μη.

Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγρ. 1 και 3 του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο κατόπιν αδείας αυτής.
Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται χωρίς βέβαια δι​καίωμα ψήφου και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που δεν είναι μέτοχοι. Μπορούν επίσης να συμμετέχουν και τρίτοι, χωρίς βέβαια δικαίω​μα ψήφου, μετά από ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.
Η διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης δύναται να γίνει και μέσω τηλεδιάσκεψης, εφόσον το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση με την οποία θα συγκαλέσει τη γενική συνέλευση. 
Επίσης υπάρχει η δυνατότητα της εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και διαδικτυακά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της πλειοψηφίας και της απαρτίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραλειφθεί από την εταιρία δυο τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. Και για τα θέματα αυτά αποφασίζει το διοικητικό συμβούλιο με την απόφαση του με την οποία θα συγκαλεί τη γενική συνέλευση.  
Άρθρο 15

Πίνακας μετόχων που δικαιούνται ψήφου

Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγ​μέ​νος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Αντιρρήσεις μετόχου κατά του πίνακα προβάλλονται μόνο πριν από κάθε έναρξη της συζητήσεως.

Άρθρο 16

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται ή εκπροσωπεί​ται σ' αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.

2. Αν στην πρώτη αυτήν Συνέλευση δεν συγκεντρωθεί η προβλεπόμενη ανωτέρω απαρτία, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε. H επαναληπτική Γε​νική Συνέλευση προσκαλείται σύμφωνα με τα άρθρα 12 παρ.1 και 13 παρ.1 και 2 του παρόντος και βρίσκεται σε απαρτία όποιο και αν είναι το τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.

3. Οι αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με απόλυ​τη πλειοψηφία των ψήφων που παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ’ αυτήν.

Άρθρο 17

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν (α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, (β) την παράταση της διάρκειας της Εταιρίας, (γ) τη μεταβολή του σκοπού της, (δ) την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, (ε) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 7 παρ. 1 και 2 του Καταστατικού αυτού ή την επιβαλλόμενη από διατάξεις άλλων νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (στ) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, (ζ) την έκδοση δανείων δι’ ομολογιών επιφυλασσομένου του άρθρου 7 παρ. 1 του παρόντος, (η) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (θ) τη καθιέρωση εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή άλλου αποθεματικού κεφαλαίου πάνω από το τακτικό αποθεματικό που απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 44 του Κ.Ν. 2190/1920, (ι) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, (ια) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 13 του Κ.Ν. 2190/20, και ιβ) την μετατροπή των μετοχών από ονομαστικές σε ανώνυμες και το αντίθετο, τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν ποσοστό εβδομήντα τοις εκατό (70%)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί και η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται ξανά όπως αναφέρεται παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.

Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις της προηγούμενη παραγράφου του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων.

Άρθρο 18

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα , που εκτελεί και χρέη  ψηφολέκτη.

Άρθρο 19

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για την συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων, εκτός ημερησίας διατάξεως.

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της Συνελεύσεως. Οποιοσδήποτε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα Πρακτικά.

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου της έδρας της εταιρίας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνελεύσεως.

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση γενικής συνέλευσης, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Άρθρο 20

Σύνθεση και θητεία
Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από πέντε έως εννέα (5-9) μέλη. Τον αριθμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου τακτικών και τυχόν αναπληρωματικών τον αποφασίζει κάθε φορά η γενική συνέλευση που εκλέγει το νέο διοικητικό συμβούλιο. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, με υποχρέωσή του να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται σε μυστική ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Όλα τα μέλη εκλέγονται για πενταετή θητεία που παρατείνεται μέχρι την ανάληψη των καθηκόντων από το νέο Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται από την τακτική Γενική Συνέλευση που εγκρίνει τον ισολογισμό του έκτου έτους. Η θητεία πάντως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριορίστως επανεκλέξιμα.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση.

Εναλλακτικώς η Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει  ότι  θα προτείνονται προς εκλογή στο διοικητικό συμβούλιο υποψήφιοι βάσει καταλόγων (ψηφοδελτίων) και ότι εκλέγονται από αυτούς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου κατά την αναλογία των ψήφων που λαμβάνει κάθε κατάλογος. Τυχόν κλάσματα λογίζονται υπέρ του καταλόγου που συγκέντρωσε τις περισσότερες ψήφους. Ομοίως η Γενική Συνέλευση θα αποφασίζει κατά περίπτωση πριν τη διενέργεια της ψηφοφορίας, ότι από τον κάθε κατάλογο (ψηφοδέλτιο) εκλέγονται είτε τα πρόσωπα που έλαβαν τις περισσότερες ψήφους, είτε τα πρόσωπα που προηγούνται στη σειρά του καταλόγου  (λίστα).

Άρθρο 21

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου
Μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και κατά την κρίση του Διευθύνοντες ή εντεταλμένους Συμβούλους και καθορίζει τις αρμοδιότητες του καθενός.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει ως διευθύνοντες συμβούλους ή ως εντεταλμένους συμβούλους και μη μέλη του, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες αυτών.

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του και αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός κωλύεται, από το σύμβουλο που προσωρινά θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους.

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να διορίζει  το πρόσωπο ή τα πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιούμενων εγγράφων.

Άρθρο 22

Αναπλήρωση ή μη κενών θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου

Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, έχουν το δικαίωμα να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θη​τείας του  συμβούλου  που  αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν θα είναι εφικτή από τα αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από την Γενική Συνέλευση. Η απόφαση της εκλογής ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική συνέλευση (τακτική ή έκτακτη), η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Στην προαναφερόμενη περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση συμβούλου ή συμβούλων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει επίσης το δικαίωμα να αποφασίσει να μην αντικαταστήσει τα ελλείποντα μέλη, οπότε τα εναπομείναντα μέλη του συνεχίζουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων και σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3).

Επίσης σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 23

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου
Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν και κατ’ εξαίρεση μπορεί να συνεδριάσει και στην έδρα ενός των καταστημάτων, τα οποία θα ιδρύσει η εταιρία για την υλοποίηση του σκοπού της. Εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή. Επίσης μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, οπότε η πρόσκληση προς τα μέλη του πρέπει να  περιλαμβάνει και τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Εφόσον εκδοθεί απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης που θα ορίζει τις ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας για την εγκυρότητα της συνεδριάσεως με τηλεδιάσκεψη, οι εν λόγω προδιαγραφές θα τηρούνται.

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλά​χι​στον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του κατά την διαδικασία της παρ. 5 του άρθρου 20 του Κ.Ν. 2190/20.

Άρθρο 24

Αντιπροσώπευση – Απαρτία - Πλειοψηφία στο Διοικητικό Συμβούλιο 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπεί παρά μόνον έναν απόντα σύμβουλο. Η πληρεξουσιότητα δίνεται με επιστολή ή τηλεγράφημα που κατατίθεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και μπορεί να ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις.

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας σύμβουλοι (το τυχόν κλάσμα παραλείπεται). Ποτέ όμως ο αριθμός των συμβούλων, που παρίστανται αυτοπροσώπως, δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις.

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες στο παρόν Καταστατικό προβλέπεται αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του.

Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται μετά από άδειά του που λαμβάνεται ομόφωνα.

Άρθρο 25

Πρακτικά συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου

Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.

Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του στα πρακτικά.

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο, τον Αναπληρωτή του ή το Διευθύνοντα Σύμβου​λο.

Άρθρο 26

Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίσει κάθε πράξη και ενέργεια που αφορά στην εν γένει εκπροσώπηση και διοίκηση της εταιρείας, στην λειτουργία αυτής, στην απόκτηση, εκποίηση και διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρίας γενικώς.
Οι αποκτήσεις κινητών και ακινήτων για πάγια εκμετάλλευση που γίνονται από την εταιρία, οι πιστώσεις ή εγγυήσεις που χορηγούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και κάθε σύμβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει λόγο το παρόν άρθρο, τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν 2190/1920 όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα και του άρθρου 29 του παρόντος κατά περίπτωση. 
Κατ’ εξαίρεση το Διοικητικό Συμβούλιο παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η εταιρία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, μετά από απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία τεσσάρων πέμπτων (4/5) του συνολικού αριθμού των μελών του.
Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμού εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρος αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Μπορεί επίσης να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη του. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου μπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών  που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, μέλη ή μη, του διοικητικού συμβουλίου. Η εταιρία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Πρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο νόμιμος αναπληρωτής τους ή άλλος σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο.

Άρθρο 27

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου

Κάθε χορηγούμενη  αποζημίωση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει  να εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο μετά από αγαθή κρίση ότι είναι υπέ​ρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέ​κατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου.

Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικη​τικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρέχουν προς την εταιρία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως εργασίας ή εντολής.

Άρθρο 28

Άδεια  ανταγωνισμού
Επιτρέπεται μόνον κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης,  στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας, στους διευθυντές αυτής και στους ανώτερους υπαλλήλους που συμμετέχουν στην διεύθυνση της εταιρίας, να ενεργούν στην Ελλάδα ή το εξω​τερικό κατ’ επάγγελμα, για λο​γαριασμό δικό τους ή τρίτων, πράξεις που υπάγονται στον εταιρικό σκοπό, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες, που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς. Επιτρέπεται επίσης, μόνον κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, η συμμετοχή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε Ανώνυμες ή Περιορισμένης Ευθύνης Εταιρίες που επιδιώκουν παρόμοιους σκο​πούς. Γενικά επιτρέπεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, αλλά  μόνον κατόπιν αδείας της γενικής συνέλευσης, να δημιουργούν ατομικές επιχειρήσεις και επίσης εταιρίες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να μετέχουν σε αυτές ως εταίροι ή μέτοχοι και να τις διοικούν και να τις διαχειρίζονται. 

Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης αυτής η εταιρία έχει δικαίωμα αποζημίωσης και ο υπεύθυνος αν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, εκπίπτει με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Σε κάθε περίπτωση εφαρμόζονται οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 23 του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει.

Άρθρο 29

Συμβάσεις της εταιρίας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου

Δάνεια της εταιρίας σε μέλη του Διοικητικού Συμ​βουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς τους εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι και τρίτου βαθμού συμπεριλαμβανομέ​νου ή συζύγους των παραπάνω προσώπων όπως και παροχή πι​στώ​σεων προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυή​σεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυ​ροι. Κατ’ εξαίρεση η παροχή εγγύησης ή άλλης ασφάλειας υπέρ των ως άνω προσώπων είναι δυνατή, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι προϋποθέσεις του άρθρου 23α παρ. 1 εδαφ. β και γ του ΚΝ 2190/20. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγ​γυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετο​χών της εταιρίας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι, αν δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 16α του ΚΝ 2190/20.
Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρίας με τα παρα​πάνω πρόσωπα είναι άκυρες, χωρίς ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 23α του Κ.Ν. 2190/20.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ

ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ
Άρθρο 30

Ελεγκτές 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρίας, όταν ο νόμος το απαιτεί, διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 36, 36α, 37, 37α και 38 του ΚΝ 2190/20.

Σύμφωνα με τις ισχύουσες σήμερα διατάξεις ο έλεγχος είναι από το νόμο υποχρεωτικός εφόσον οι οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας, εμφανίζουν ετήσιο κύκλο εργασιών μεγαλύτερο του ενός εκατομμυρίου (1.000.000) ευρώ, έστω και αν δεν υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων που προβλέπονται στο άρθρο 42α παρ.6 του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει σήμερα.

Αυτονοήτως ο έλεγχος είναι επίσης υποχρεωτικός όταν συντρέχουν δύο από τα τρία κριτήρια που ορίζονται στην ανωτέρω διάταξη του νόμου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ -ΖΗΜΙΕΣ

Άρθρο 31

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η Ιανουαρίου και λήγοντας την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει με την καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. της σύστα​σης της εταιρίας και λήγει την τριακοστή πρώτη του μηνός Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες δεκατρία (31/12/2013) και η πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση θα συγκληθεί έως την τριακοστή του μηνός Ιουνίου του έτους δύο χιλιάδες δεκατέσσερα (30-6-2014).
Άρθρο 32

Βιβλία - Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Η εταιρία αναφορικά με  τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και την κατάρτιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων  οφείλει να εφαρμόζει το 5ον Κεφάλαιο του Κ.Ν. 2190/20, (άρθρα 41 έως 44α).

Άρθρο 33

Διάθεση κερδών
Η εταιρία είναι μη κερδοσκοπική. Τυχόν έσοδα της εταιρίας  που θα προκύψουν από τη λειτουργία τους θα διατίθενται για την κάλυψη των εξόδων της και τη δημιουργία αποθεματικού για την καλύτερη επίτευξη των σκοπών της.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η

ΛYΣH - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

Άρθρο 34

Λόγοι λύσεως

H εταιρία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την παράταση της διαρκείας της, β) με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβά​​νεται σύμφωνα με τα άρθρο 17 του παρόντος, γ) με την κήρυξη της εταιρίας σε πτώχευση, και δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του κ.ν. 2190/20, όπως αυτά τροποποιήθηκαν και αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 56 και 57 αντίστοιχα του ν. 3604/2007.
Η συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως της εταιρίας, η οποία στην περίπτωση αυτή καθίσταται μονοπρόσωπη.

Εάν η εταιρία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας αυτής ή με απόφαση της γενικής συνελεύσεως ή εάν μετά την κήρυξη της πτωχεύσεως επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει με απόφαση της γενικής συνελεύσεως των μετόχων, λαμβανομένης κατά τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του ΚΝ 2190/20. Η αναβίωση αποκλείεται εάν ήρξατο ήδη η διανομή της εταιρικής περιουσίας.

Άρθρο 35

Εκκαθάριση

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της λύσης της εταιρίας λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορίσει εκκαθαριστή η Γενική Συνέ​λευση από τους μετόχους ή τρίτους καθορίζοντας συνάμα με την απόφασή της και τον αριθμό των προσώπων των εκκαθαριστών. Στην περίπτωση λύσης της εταιρίας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση διορίζει τον εκκαθαριστή από τους μετόχους ή τρίτους καθορίζοντας συνάμα και τον αριθμό των  προσώπων των εκκαθαριστών  [από έναν (1) έως τρεις (3)],  που η ίδια θα αποφασίσει. 

Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις αρμο​διότητες του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, έτσι όπως τις έχει τυχόν περιορίσει η Γενι​κή Συνέλευση, στις αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται. O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την αυτοδίκαιη παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι εκκαθαριστές οφείλουν να εφαρμόσουν τα οριζόμενα στο άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/20.

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώ​ματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοι​βή των εκκαθαριστών.
Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του προαναφερόμενου άρθρου 49 του κωδ.ν. 2190/1920 όπως αυτό τροποποιήθηκε από το άρθρο 58 με το ν. 3604/2007 και ισχύει.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 36

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού, ορίζεται σε εξήντα  χιλιάδες (60.000,00) ευρώ και κατανέμεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, η κάθε μία των οποίων είναι ονομαστικής αξίας ενός (1)  ευρώ, το οποίο αναλαμβάνεται ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρίας και θα καταβληθεί τοις μετρητοίς από αυτούς ως ακολούθως: 
1.  Το ΝΠΙΔ με την επωνυμία «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» θα καταβάλει το ποσό των πενήντα εννέα χιλιάδων  τετρακοσίων (59.400) ευρώ σε μετρητά και θα αναλάβει πενήντα εννέα χιλιάδες τετρακόσιες (59.400) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας της κάθε μίας ενός (1) ευρώ, μετέχοντας έτσι στο εξής στο μετοχικό κεφάλαιο και στα δικαιώματα ψήφου στις Γ.Σ. των μετόχων της εταιρίας κατά ποσοστό 99%.

2.  Το ΝΠΙΔ με την επωνυμία  

 θα καταβάλει το ποσό των εξακοσίων (600,00) ευρώ σε μετρητά και θα αναλάβει εξακόσιες (600) κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας της κάθε μίας ενός (1) ευρώ, μετέχοντας έτσι εφ’ εξής στο μετοχικό κεφάλαιο και στα δικαιώματα ψήφου στις Γ.Σ. των μετόχων της εταιρίας κατά ποσοστό 1%.
Οι συμβαλλόμενοι στο παρόν ιδρυτές είναι υποχρεωμένοι αμέσως μετά την σύσταση της εταιρίας και εντός διμήνου, να καταβάλουν το συνολικό ποσό των εξήντα χιλιάδων (60.000,00) ευρώ, που εισφέρουν σε μετρητά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, κατά τις ανωτέρω αναλογίες.

Άρθρο 37

H σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου είναι η εξής: 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο ορίζεται πενταμελές και το αποτελούν οι:  (ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ)

1.   …………………………..ως Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, ο οποίος υπό την ιδιότητα του Προέδρου, συγκαλεί τα Δ.Σ., καταρτίζει την ημερησία διάταξη και προεδρεύει αυτών, επικυρώνει αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου και εκπροσωπεί δικαστικώς την εταιρία, και υπό την ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου, ενεργώντας μόνος του και με την υπογραφή του υπό την εταιρική επωνυμία (και σφραγίδα), εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρία σε κάθε δημόσια, δημοτική κ.λ.π. Αρχή και Υπηρεσία, σε όλα τα Δικαστήρια και σε κάθε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο για όλες τις συναλλαγές και πράξεις που ανάγονται στον εταιρικό σκοπό, δηλαδή ασκεί όλες τις εξουσίες και αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές ενδεικτικά αναγράφονται στο άρθρο 26 του καταστατικού της εταιρίας, εκτός αυτών  για τις οποίες ο Νόμος  ή το καταστατικό απαιτεί συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου.
2.  ……………………….. ως Αντιπρόεδρος, ο οποίος υπό την ιδιότητα αυτή αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται (μόνον όμως στις εξουσίες και στα καθήκοντα του Προέδρου).

3.  …………………………. ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, (άπαντες ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας).

4.  …………………………. ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, (άπαντες ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας). 

5.  …………………………. ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, (άπαντες ελληνικής υπηκοότητας και ιθαγένειας). 
 Το Διοικητικό Συμβούλιο με αυτή τη σύνθεση θα διοικήσει την εταιρία για μία πενταετία, με δικαίωμα παράτασης της θητείας του μέχρι την ανάληψη καθηκόντων από το Διοικητικό Συμβούλιο που θα εκλεγεί από την τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συγκληθεί εντός του πρώτου εξαμήνου του έτους 2017.
Άρθρο 38

Ελεγκτές.  

Ελεγκτές θα ορισθούν από τη Γενική Συνέλευση της εταιρίας υπό την προϋπόθεση ότι ο  ετήσιος κύκλος εργασιών της εταιρίας θα υπερβεί το ποσό του ενός εκατομμυρίου (1.000.000) ευρώ, ή  θα  ισχύσουν  δύο από τα  τρία κριτήρια που ορίζονται  στην παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20. 

Άρθρο 39
Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση εταιρίας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριορίστως και εις ολόκληρον. Θα ευθύνεται όμως μόνη η εταιρία για τις πράξεις που έγιναν ρητώς στο όνομα της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις πράξεις αυτές, δια σχετικών εγγραφών στα βιβλία της.

Άρθρο 40

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

Άρθρο 41

Οι συμβαλλόμενοι στο συμβόλαιο αυτό παρέχουν την ειδική εντολή, την πληρεξουσιότητα και το δικαίωμα  στ……………………………………………. να υπογράφει  σχετικό συμβολαιογραφικό έγγραφο για τυχόν συμπλήρωση ή τροποποίηση του παρόντος, για παραλείψεις ή διορθώσεις τυχόν σφαλμάτων ή για τροποποιήσεις και συμπληρώσεις που επιβάλλονται από το νόμο, κατά την κρίση της, κατά το στάδιο της έγκρισης. Δηλώνουν δε οι συμβαλλόμενοι  ότι εγκρίνουν και αποδέχονται κάθε πράξη του παραπάνω εντολοδόχου πληρεξουσίου τους, παραιτούμενοι ανεπιφυλάκτως κάθε αντιρρήσεως ή ενστάσεως κατά του κύρους της τυχόν συμπληρωματικής αυτής πράξεως και του κατόπιν αυτού δημοσιευμένου καταστατικού.  

Γίνεται μνεία: 

Τα συμβαλλόμενα μέρη δήλωσαν υπεύθυνα σύμφωνα με το Ν.1599/86 ότι η διεύθυνση κατοικίας τους, όπως αυτή αναφέρεται στην αρχή του παρόντος, είναι η μόνιμη κατοικία τους. 

 Αυτά δήλωσαν, συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι.

Σε βεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό σε  …………………………….. φύλλα. Επικολλήθηκε τέλος μεγαροσήμου πενήντα λεπτών (0,50) για το πρωτότυπο και  ………………………. για τα αντίγραφα. Για δικαιώματα του παρόντος, καθώς και για δικαιώματα εκδόσεως  ……………………………… αντιγράφων εισπράχθηκαν  

 εκ των οποίων καθαρή συμβολαιογραφική αμοιβή  

και δικαιώματα Ε.Τ.Α.Α. (Τ.Α.Ν. & Τ.Σ)   

Επί των εισπραχθέντων δικαιωμάτων (μικτή αμοιβή) εισπράχθηκε Φ.Π.Α. (23%)  

Το συμβόλαιο αυτό, αφού διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα στους συμβαλλόμενους και βεβαιώθηκε, υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους και εμένα την Συμβολαιογράφο, όπως ο νόμος ορίζει.

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ              H ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ


